
Liste « Pour le CLAS de Banyuls-sur-Mer »

Liste intersyndicale ouverte à tous soutenue par le SNTRS-CGT et le SGEN-CFDT

Vous avez vibré au rythme de la chorale, exploré votre créativité à l'atelier couture, fabri-
qué des savons maison, découvert les joies de la plongée et de l’escalade, fait des balades en 
paddle ou en kayaks, emprunté des skis à l’Observatoire. Tout ça a été possible grâce à notre 
engagement et à celui des collègues de Sorbonne Université via l’Association du Personnel 
du Laboratoire Arago (APLA).

Le joyeux spectacle de fin d’année, la chasse aux œufs enchantée, les boîtes à livres épar-
pillées sur l’Observatoire ont également été organisés par le CAES et par l’APLA.

Notre mandat en tant qu'élus du CLAS de Banyuls-sur-Mer touche à sa fin mais vous serez 
invités à voter par voie électronique du 24 au 26 septembre pour renouveler votre confiance.

Qui sommes-nous ?

Nous sommes techniciens, ingénieurs, chercheurs, et agents du CNRS, issus de toutes les 
unités et de la Fédération. Notre liste rassemble une grande partie de celles et ceux qui, lors 
des précédents mandats, ont joyeusement animé le bureau et les activités extra-profession-
nelles. Elle intègre également de nouveaux agents enthousiastes, prêts à s’investir pour le 
bien commun et l’action sociale.

Nous sommes engagés pour une véritable action sociale de proximité, fondée sur la soli-
darité, l’épanouissement des agents, et l’amélioration de leur qualité de vie, tout en défen-
dant l’intérêt de tous.

Qu’est-ce que le CAES ?

Le CAES du CNRS (Comité d’Action et d’Entraide Sociale) est une association loi  1901, 
créée en 1957 par les syndicats du CNRS. Accessible aux actifs, retraités, titulaires et contrac-
tuels de plus de six mois, il a pour mission de promouvoir l’action sociale au CNRS et de gérer 
les fonds correspondants, dans un souci de justice et de solidarité.

Le CAES fonctionne à trois niveaux : national, régional et local, avec les Comités Locaux 
d’Action Sociale (CLAS). Les CLAS sont chargés d’organiser des sorties culturelles, sportives, 
des activités bien-être et loisirs pour les agents du CNRS et leurs familles.

Nos objectifs sont :

 Assurer un fonctionnement efficace et harmonieux du CLAS
 Écouter vos idées et propositions pour de nouvelles activités
 Se battre pour augmenter la subvention régionale allouée aux activités locales
 Diversifier les offres pour répondre aux besoins variés des agents
 Développer des activités collectives animées par des agents bénévoles

Nos propositions pour le mandat 2024/2027 :

 Renforcer les activités et sorties existantes pour plus de plaisir
 Soutenir la création de nouvelles activités passionnantes (comme le brassage de 

bière…)
 Proposer des sorties culturelles et sportives variées pour tous les goûts
 Poursuivre notre partenariat fructueux avec l’APLA
•    Maintenir les événements festifs qui font la tradition et la joie de notre CLAS



Nous vous invitons à voter pour cette liste de personnels syndiqués et non syndiqués

Vladimir DARIC (BIOM) Céline LABRUNE (LECOB)
Nathalie GUILLORY (LECOB) Serge Martin (FR)
Audrey GUENEUGEUS (LOMIC) Eva ORTEGA-RETUERTA (LOMIC)
Alice STIEN-RODRIGUES (LBBM) Gilles VETION (LECOB)
Béatrice RIVIERE (LECOB)
Aurélie CLAES (FR)
Olivier CRISPI (LOMIC)


